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1.Enquadramento

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS (PPR)

artigos 6.2 e 18.2 do Regime Geral de Preveng¢ao da Corrupg¢do (RGPC) e artigo 81.2, n.2 9 do
Caddigo dos Contratos Publicos

Na sequéncia da aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrup¢do 2020-2024, foi instituido, através
do Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 09 de dezembro (doravante DL 109-E/2021), o Mecanismo
Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdao (“RGPC”),
estabelecendo a obrigacdo das entidades abrangidas adotarem e implementarem um programa
de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevencao de riscos de corrupcao
e infragdes conexas (PPR), um cédigo de conduta, um programa de formacgdo e um canal de
denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupc¢ao e infracdes conexas,

levadas a cabo contra ou através da entidade.

O programa de cumprimento normativo abrange toda a organizagao e atividade da entidade
obrigada, e tem como principais enfoques:

a) A identificagdo, andlise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a
sociedade a atos de corrupgdo e infragGes conexas, considerando o sector de atividade e
geografias em que atua;

b) A adogdo de medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de

ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes identificados.

O presente PPR resulta, assim, de uma anadlise da atividade e da organizacdo da Go Work, com
destaque para os riscos e controlos existentes ao nivel da corrupgdo e infragbes conexas, tendo
sido delineado um conjunto de oportunidades de melhoria com o objetivo de reforcar o sistema

de controlo interno.
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2.Sociedade

ID: Go Work, Ett, Lda.

NIPC: 508 050 413

Sede: Rua Julieta Ferrdo, n.2 10, 7.2 piso, 1600-131 Lisboa

Objeto social: Cedéncia temporaria de trabalhadores para utilizacdo de terceiros utilizadores,
podendo ainda desenvolver atividades de seleg¢do, orientacdo e formacgao profissional, consultoria
e gestdo de recursos humanos.

Fundada em 2007, a Go Work ETT, Lda. é uma empresa nativa do Grupo Rumos, a Go Work ETT,
Lda. integrando a Sub-Holding “Consulting”, da qual fazem parte as sociedades Mind Source, SA e
Rumos Consulting, S.A.

Enquanto empresa de prestacdo de servicos de trabalho temporario, a Go Work apoia as empresas
de todos os setores de atividade, quer a nivel nacional, quer a nivel internacional, na resposta a
necessidades imediatas de reforco de equipas, em horizontes temporais predefinidos e,
tipicamente, de curta duracao.

Segmentados por dreas de especializagao, os nossos servigos de trabalho temporario permitem a
flexibilizagao dos recursos e encargos em situagdes especificas da atividade, permitindo ainda a
utilizagao dos nossos servigos para a respetiva gestao contratual, salarial e juridica.

A Go Work expande e consolida a sua presenga no mercado dos Recursos Humanos,
desenvolvendo a sua atividade, principalmente, em duas areas de negdcio:

- Recrutamento e selegdo;

- Trabalho temporario;

No que diz concerne a tipologia de clientes a Go Work presta servicos a empresas de todos os
setores de atividade, com uma maior incidéncia para os setores dos Servicos e Logistica. Destes,
99 % dos clientes encontram-se no setor privado com maior expressdao no mercado nacional

(99,9%).
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3.Estrutura Organica

Consultor/a
| Recrutamento |

Responsavel P Consultor/a

| Recrutamento §4 Recrutamento ‘|

Geréncia

| Responsavel Consultor/a
Administrativo‘ Recrutamento |

Responsavel pelo Cumprimento Normativo: Nadina Valério

4. CAPITULO | — Disposi¢Bes Gerais

Art.21
(Ambito)

1. Para efeitos do PPR, entende-se por corrupcdo e infracdes conexa, e serdo considerados
para efeitos de identificacdo e avaliagado de riscos, os crimes de corrupgdo, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussao,
abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento, fraude na obtengao
ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal (“CP”), na Lei n.2
34/87, de 16 de julho, no Cddigo de Justica Militar, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na
Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, todos na sua

redacdo atual.

2. O presente PPR tem por objetivo dar cumprimento a obrigacdo legal prevista no RGPC,
identificando, analisando e classificando os riscos e situagdes que possam expor a
SOCIEDADE a atos de corrupgdo e infragGes conexas, tendo em conta a atividade por si
desenvolvida, e consagrando as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a

probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situa¢des identificados.

www.gowork.pt
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3. O PPR é aplicavel a todos os Colaboradores da SOCIEDADE e membros dos érgdos de
administracdo e gestdo. Consideram-se colaboradores, os que tenham uma relacdo de
trabalho, estagio, prestacao de servico ou outra equiparavel.

Art.2 2
(Designag¢ao do Responsavel)

1. A responsabilidades pela execucdao do plano, cuja coordenacdo global far-se-a sob a
supervisdo e coordenacdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), e que
deve incluir indicacbes claras quanto a responsabilidade de cada dirigente de unidade
organica ou de macroprocesso pela verificacdo e garantia permanente da execuc¢do das
medidas previstas na matriz de risco para o seu departamento, bem como da necessidade

de reportar irregularidades ou riscos que porventura se venham a verificar.

2. O responsavel pelo cumprimento normativo é membro da comissdo executiva e todos os
temas relacionados com o cumprimento do presente plano sdo discutidos e aprovados

neste orgao.

5. CAPITULO Il — Medidas de Prevencgdo

Art.23
(Identificagdo, analise e avalia¢do do risco)
1. Tendo em vista a identificagdo, andlise e classificagao dos riscos e situagdes que possam
expor a SOCIEDADE a atos de corrupgao e infragdes conexas, foi desenvolvida uma Matriz de
Avaliacdo de Risco, que se junta como Anexo | e que faz parte integrante do presente PPR, e

gue contém:

a) As areas de atividade da SOCIEDADE com risco de pratica de atos de corrupgdo e
infracOes conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo, de forma a
permitir a graduac¢do dos riscos e o nivel de exposi¢do. Caso ndo seja possivel
estimar o impacto, a avaliagdo devera ser efetuada de forma qualitativa.

2. Para a graduacdo do risco de pratica de atos de corrupcgdo e infracdes conexas, a referida
Matriz estabelece uma relacdo entre a probabilidade de ocorrer uma situa¢do adversa e o

impacto financeiro, comercial e/ou reputacional da mesma na atividade.
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Art.24
(Tratamento do risco)

1. Otratamento dorisco é realizado através da selecdo de uma ou mais opcdes para modificar
os riscos e a implementacao dessas opcdes, consistindo num processo ciclico que inclui:

a) Apreciar um tratamento do risco;

b) Decidir se os niveis de risco residual sdo toleraveis;

c) Se ndo forem toleraveis, gerar um novo tratamento do risco;

d) Apreciar a eficacia desse tratamento.
2. As opcgOes de tratamento do risco ndo sdo mutuamente exclusivas e podem ser as

seguintes:

a) Evitar o risco mediante decisdo de ndo iniciar ou continuar a atividade portadora
do risco;

b) Minimizar a probabilidade de ocorréncia do risco;
c) Minimizar o impacto resultando do risco.

3. Ao selecionar as opgdes de tratamento do risco mais apropriadas, a SOCIEDADE compara

os custos e os esforgos da sua implementagao com os beneficios resultantes.

6. CAPITULO Ill — Disposig¢des Finais

Art.25
(Prazos de elaboragao e revisdo)

1. O PPR sera avaliado no més de outubro de cada ano, de forma intercalar, quanto as
situagdes identificadas de risco Médio ou Elevado.

2. O PPR sera reavaliado anualmente, até ao més de abril do ano subsequente.

3. OPPRérevisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicées ou
na estrutura organica ou societaria que justifique a revisao.



(0OWORK :

Art.26
(Publicitagdo)

O PPR e os relatdrios de avaliagdo serdo divulgados a todos os trabalhadores, através do Portal
do Grupo e da pagina oficial da internet SOCIEDADE.

7. ANEXO | — Matriz de Risco

LEGENDA

7.1 Probabilidade de Ocorréncia (PO)

E avaliada pela possibilidade de ocorrer num periodo de trés anos

Defini¢ao Probabilidade de Ocorréncia

Improbabilidade do risco ocorrer

, 1 ocorréncia
no periodo de 3 anos

(R) Remoto

Baixa probabilidade de o risco

, entre 1 a 2 ocorréncias
ocorrer no periodo de 3 anos

(B) Baixo

Probabilidade de ocorrer no

, entre 3 a 5 ocorréncias
periodo de 3 anos

(M) Médio

Elevada probabilidade de ocorrer > 6 ocorréncias

www.gowork.pt
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7.2 Impacto Esperado (IE)

Estimado pelo critério financeiro, comercial e reputacional.

Definigdo Reputacional

N&o provoca prejuizos financeiros
materiais nem as infragdes sdo
causadoras de danos relevantes na

operagao e relagdes comerciais

Materialidade nula

Pode provocar danos financeiros e
Materialidade baixa perturbar o normal funcionamento da
operagao

(B) Baixo

Pode provocar prejuizos financeiros

Materialidade média o .
elevados e afetar relagdes comerciais

Pode provocar prejuizos financeiros
Materialidade Elevada significativos e afetar a reputac¢do da
empresa

7.3 Nivel de Exposi¢cao ao Risco (NER)

IMPACTO

1 2 3 4
PROBABILIDADE

www.gowork.pt
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7.4 Medidas Preventivas

1. Cumprimento da legislagao, normas internas e Cédigo de Conduta;

2. Desenvolvimento e revisdo de procedimentos, disponiveis no Portal do Grupo Rumos
(Cédigo de conduta) e na Pasta Publica RGPC;

3. Estabelecimento de niveis de autoriza¢do e decisdo de acordo com o tipo de servicos
proponentes de aquisi¢Ges, a autorizagdo da compra e o pagamento;

4. Submissdo dos colaboradores ao Cddigo de Conduta;

5. Acgdes de formacdo/esclarecimento sobre normas e procedimentos internos gerais;

6. AcGes de formagdo com vista a que os colaboradores tenham conhecimento das politicas
e procedimentos de prevenc¢do da corrupcao e infragdes conexas implementados;

7. Canal de denuncia;

8. Estabelecimento de niveis de autorizacdo de acessos a programas informaticos criticos
para a atividade, pastas publicas, passwords;

9. Aprovacdo de negdcios e limites de crédito com base em informacao disponibilizada por
bases de dados financeiras (Einforma e similares). Quando a informagao for insuficiente,

a aprovacao fica dependente da aceitagdo de 3 gerentes.

10



Processo/atividade

cagdo de riscos

Escala de riscos

IE

Medidas de
Prevencdo e
Correcao

11

Comercial

Favorecimento ilicito de clientes dispensando
ou aligeirando processos

1) 2) 5)6)7)9

)

Relagdes comerciais com clientes que sejam
funciondrios publicos, pessoas politicamente

expostas, ou membros proximos de pessoas 1)5)6)7)
expostas
Acesso e divulgagdo de informagdo

g ¢ 1) 6)7)8)

priveligiada e sensivel

Acordo entre concorrentes para fixagdo de
pregos

1)2)5)6)7)

Contratagdo de bens e

servigos (inclui
Contratagdo Publica)

Relagdes comerciais com funcionarios
publicos, pessoas politicamente expostas, ou
membros préximos de pessoas expostas

1) 2) 5)6)7)

Contratagdo de pessoas ou entidades que nao
retinem as condigdes minimas exigidas para o

fornecimento do bem ou a prestagdo do 1)2)3)5)
servico pretendido

Aquisicdo de bens ou servigos ou com pregos

sobredimensionados em contrapartida de 1) 2)3)5)
beneficio ou vantagem

Relagdes comerciais com entidades privadas 1)2)3) 4)

em situagdo de conflito de interesses

Favorecimento de fornecedores ou
prestadores de servigos

1)2)3)5)6)7)

Financeira

Realizar pagamentos indevidos a fornecedores
em troca de beneficios para o prdprio ou
terceiro

1)2)3)7)8)

Desvio de fundos de tesouraria

1)2)3)7)8)

Manipulagdo/omissdo na informagdo

Transversal

finalidade de influenciar decises de negdcios
de forma ilegitima

contabilistica, financeira, gestdo de risco ou 1)
controlo
Pagamento de comissdes indevidas 1) 2)
Favorecimento ilicito de um candidato no
1)2)5) 6)
processo de recrutamento
Recursos Humanos  |Facilitago na contratagéo de colaborador 1) 2) 5) 6)
Favorecimento ilicito de um colaborador no 1)2) 6)
processo de avaliagdo de desempenho
Gestdo dos processos informaticos quanto a
garantia de confidencialidade de passwords, 1) 5) 6) 8)
. ~ _ |acessos a sistemas e informagdes
Sistemas de Informagdo 5
Perda de informacdo, intrusdo e impacto nas
h ¢ ’ 1) 5) 6) 8)
operagdes
Conflitos entre interesses particulares e
e ’ 1)2)7)
profissionais
Concessdo de Vantagens e Ofertas, para além
dos limites considerados aceitdveis ou com a
1)7)9)

Divulgagdo de informagdo interna a pessoas
ndo autorizadas, ou para interesses proprios

1)5) 6) 7) 8)

Manipulagdo de informagdo com o objetivo de
condicionar as decisdes internas ou de
terceiros

1)5)6)7)9)

www.gowork.pt
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8. ANEXO Il — Conceitos

Para efeitos do presente Plano, importa clarificar alguns conceitos tal como constam na

regulamentacdo comunitdria e em recomendacgdes e exigéncias legais de organismos nacionais

1. RISCO

Evento, situacdo ou circunstancia futura com a probabilidade de ocorréncia e potencial

consequéncia positiva ou negativa na consecucao dos objetivos da empresa

2. IRREGULARIDADE

Qualquer violacdo de uma disposicdo de direito comunitario ou nacional que resulte de um ato ou
omissdao de um agente econdmico que tenha ou possa ter por efeito lesar o orcamento geral das
Comunidades ou orcamentos geridos pelas Comunidades, quer pela diminuicdo ou supressao de
receitas provenientes de recursos préprios cobradas diretamente por conta das Comunidades,

guer por uma despesa indevida.

3. FRAUDE

Na acecdo do artigo 136.2 do Regulamento (EU, Euratom) 2018/1046, de 18 de julho, a fraude
lesiva dos interesses financeiros da Unido ocorre, no que respeita a despesas ndo relacionadas com

contratacdo publica, os atos ou omissdes relativas:

10. a utilizagdo ou a apresentacdo de declara¢des ou de documentos falsos, inexatos ou
incompletos, que tenha por efeito a apropria¢cdo ou a retengdo ilegitima de fundos ou de
ativos provenientes do orgamento da Unido ou dos orgamentos geridos pela Unido ou
por sua conta,

11. a ndo comunicagao de uma informagdo, em violagdo de uma obriga¢do especifica, que
produza o mesmo efeito, ou

12. a aplicacgdo ilegitima de tais fundos ou ativos para fins diferentes daqueles para os quais
foram inicialmente concedidos.

4. CORRUPCAO

Corrupgdo: ato ilegal em que uma pessoa oferece, entrega, solicita ou aceita qualquer tipo de
oferta, beneficio ou promessa, com o intuito de obter para si, ou para um terceiro, uma vantagem

ilicita que envolva abuso de posicao.

12
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A corrupcao distingue-se entre:

e Ativa: entende-se o facto de uma pessoa prometer, oferecer ou conceder, diretamente ou por
interposta pessoa, uma vantagem de qualquer natureza a um funciondrio publico, para o
proprio ou para terceiros, para realizar, ou para se abster de realizar, um ato inerente as suas
fungdes ou no exercicio das mesmas, de modo que lese ou possa lesar os interesses financeiros
da Unido.

e Passiva: entende-se o facto de um funcionario publico solicitar ou receber, diretamente ou
por interposta pessoa, vantagens de qualquer natureza, para si proprio ou para terceiros, ou
aceitar a promessa de tais vantagens, para realizar, ou para se abster de realizar, um ato
inerente as suas fungdes ou no exercicio das mesmas, de modo que lese ou possa lesar os

interesses financeiros da Unido.

5. CRIMES CONEXOS

TRAFICO DE INFLUENCIAS: Consiste na pratica ilegal de uma pessoa se aproveitar da sua posi¢do
privilegiada dentro de uma empresa ou entidade, ou das suas conexdes com pessoas em posi¢cdo
de autoridade, para obter favores ou beneficios para terceiros, geralmente em troca de favores ou
pagamento.

PECULATO: Em razdo do cargo, o trabalhador tem a posse de coisa mdvel pertencente a
administracdo publica ou sob a guarda desta (a qualquer titulo), e dela se apropria, ou a distrai do

seu destino, em proveito préprio ou de outrem.

CONCUSSAO: E o ato de exigir para si ou para outrem, dinheiro ou vantagem em razio da func3o,
direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela,
vantagem indevida.

SUBORNO: E a pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, funcionario
publico ou profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros
favores para que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres
profissionais.

PARTICIPACAO ECONOMICA EM NEGOCIO: Preenche o crime de participacdo econdmica em
negacio o trabalhador que, no exercicio das suas fungdes publicas, ao invés de atuar como zelador
do interesse publico que Ihe esta confiado, abusa dos poderes conferidos pela titularidade do cargo

com finalidade lucrativa para si ou para terceiro
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ABUSO DE PODER: E o ato ou efeito de impor a vontade de um sobre a de outro, tendo por base o

exercicio do poder, sem considerar as leis vigentes.

6. CONFLITO DE INTERESSES

Na acecdo do artigo n.2 61 do Regulamento Financeiro, existe conflito de interesses quando o
"exercicio imparcial e objetivo das funcdes de um ator financeiro ou outra pessoa" envolvido na
execucdo financeira "estiver comprometido por razdoes que envolvam familia, vida emocional,
afinidade politica ou nacional, interesse econémico ou qualquer outro interesse pessoal direto ou
indireto". Podem surgir situacdes potenciadoras de conflito de interesses sempre e quando os

interesses pessoais e familiares de cada trabalhador interfiram com os interesses da Sociedade.

A ocorréncia de um tal tipo de situacdo é suscetivel de pébr em risco a imparcialidade e
independéncia dos atos por si praticados, pelo que constitui uma prioridade para a Sociedade
pautar a sua atuacdo, em matéria de prevencao e gestdo de conflitos de interesse, de acordo com

0 quadro legal aplicavel.
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